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 ndice de Perspectivas Pro-
ADE y Pricewaterhouse Coo-
ne de manifiesto que el mer-
do tras el verano. PAG.19

Mi PRIMER TRABAJO

.La popular periodista Julia Otero re-
pasa sus primeras experiencias la-
borales, como profesora de clases
particulares y encuestadora. pAc.18
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Més de 3.000 becas navegardn en el nuevo
portal de Internet www.quieroserbecario.com,
abierta desde mafiana para universitarios
y estudiantres de FP . PAc.16

El sector tecnolégico demanda
huevos profesionales cualificados

LAS EMPRESAS BUSCAN PERFILES ‘SOFT’ PARA DESEMPENAR FUNC'ION ES DE RESPONSABILIDAL

Y GESTION EN AREAS DE REDES DE INFORMACION, SISTEMAS, SEGURIDAD Y BIBLIOTECAS

Segtin un estudio elaborado por Eurocom World
Wide y 1a firma Six Degrees, una de cada tres
empresas del sector ve peligrar su repunte eco-
nomico debido a la carencia de personal cua-
lificado. El descenso de la natalidad y el cam-

bio en 1a demanda, que no encaja con la del pro-

fesional tradicional de las tecnologias de 1a in-

formacion y la comunicacion, hace peligrar a
las empresas que buscan desesperadamente
perfiles soft que incluyan habilidades para el
comercio internacional y la gestion de pro-
yectos; lideres con capacidad para la nego-
ciacion y la comunicacion orientada al clien-
te. Sus principales objetivos son ocupar los

puestos de responsabilidad de las areas de sis
temas, I+D, multimedia y desarrollo web, ade¢
mas de desempenar funciones en asesoria. Pe
ra conseguir cubrirlos es necesario el recicle
je de un profesional que debe abrir sus mira:
flexibilizar su formacion y no temer al aprer
dizaje. PAG. 3

CARLOS SAINZ, CAMPEON
DEL MUNDO DE RALLIES
Y EMPRESARIO

«Sinohay
motivacion,

7

que hacer»

El earacter ganador que ha llevado
al ex piloto Carlos Sainz a conquis-
tar los rallies de todo el mundo ha
hecho de él un empresario de éxito
que ha sabido aprovechar su propia
marca para ponerla al servicio de
multiples negocios. Para este de-
portista de elite, que valora por en-
‘cima de todo «a la gente con energia,
positiva, seria, con rigor y control,
pero animaday, el secreto del éxito
reside en «saber rodearte de perso-
nas que disfrutan realmente con su
trabajo». PAG. 8



